
 
 
 

Die AIDS-Hilfe Duisburg / Kreis Wesel e.V. sucht für den Arbeitsbereich  
 

  
 

zum 01.01.2024 (oder nach Vereinbarung) eine  
 
 

sozialpädagogische Fachkraft  
 

für das  
 

Ambulant Betreute Wohnen 
Eingliederungshilfe nach dem SGB IX 

 
im Umfang einer Vollzeit-Stelle  

(Teilzeit, z.B. 30 h, möglich) 

 
  

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Psychosoziale Betreuung und Begleitung von Menschen  
o mit psychischen Erkrankungen, 
o mit Suchterkrankungen, 
o mit HIV / AIDS und anderen sexuell übertragbaren Infektionen (STI)   
o und aus der LGBTIAQ* – Community   

• Förderung und Sicherstellung sozialer Teilhabe  

• Case Management  

• Krisenintervention  

• Die Bedarfsermittlung (BEI_NRW) im Rahmen des Antragsverfahrens des 
Landschaftsverbandes Rheinland (LVR)  

• Die aktive Teilnahme an der Fort- und Weiterentwicklung von 
Qualitätssicherungsprozessen 

• Teilnahme an regionalen und überregionalen Fachgremien sowie die aktive 
Mitwirkung in lokalen Vernetzungsstrukturen  

• Kooperative Zusammenarbeit mit dem Team der AIDS-Hilfe Duisburg / Kreis 
Wesel  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium der Sozialarbeit, 
Sozialpädagogik, Erziehungswissenschaft oder vergleichbare 
Fachwissenschaft  
oder: abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Gesundheits- und 
Krankenpflege oder Pädagogik  

• Berufserfahrung im Arbeitsfeld gewünscht  

• Fundierte Kenntnisse in der Sozialgesetzgebung  

• Hohe Kommunikations- und Organisationsfähigkeit, Teamorientierung und 
Bereitschaft zur Arbeitszeit in den Abendstunden  

• Belastbarkeit und hohes Engagement  

• Identifikation mit dem Leitbild der AIDS-Hilfe Duisburg / Kreis Wesel e.V. 

• Lebensstilakzeptierende Grundhaltung gegenüber Drogengebrauchenden 
sowie verschiedenen sexuellen Orientierungen und geschlechtlichen 
Identitäten 

• Führerschein der Klasse B zwingend erforderlich (Dienstfahrzeug vorhanden)  
 
 
Wir bieten: 

• Vergütung gemäß TV-L S (NRW), Entgeltgruppe 12  

• Unbefristete Vollzeitstelle  

• Die Möglichkeiten zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung sowie 
Supervision 

• Flexible Arbeitszeitregelung  

• Mobile Arbeitsausstattung (Smartphone, Laptop)  

• Kollegiale Beratung und Unterstützung eines erfahrenen Teams 
 
 
Die AIDS-Hilfe Duisburg / Kreis Wesel e.V. ist Arbeitgeberin für Menschen mit HIV. 
(siehe Deklaration #positivarbeiten unter https://www.aidshilfe.de/positivarbeiten)  
 

Ferner ermutigen wir Menschen mit Einwanderungsgeschichte sowie LGBTIAQ* 
ausdrücklich zu einer Bewerbung.  
 
 
Für weitergehende Informationen wenden Sie sich gern an die Geschäftsführung 
Marie Schellwat und Werner Garbe (0203/66 66 33 oder per Mail).  
 
 
Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 22.11.2023 an: 
 
Vorstand und Geschäftsführung der  
AIDS-Hilfe Duisburg / Kreis Wesel e.V.  
– Fachstelle für sexuelle Gesundheitsförderung –   

Bismarckstr. 67   
47057 Duisburg  
 
Gern auch per Mail an: geschaeftsfuehrung@aidshilfe-duisburg-kreis-wesel.de  
 

https://www.aidshilfe.de/positivarbeiten
mailto:geschaeftsfuehrung@aidshilfe-duisburg-kreis-wesel.de

