
 
 

Stellenausschreibung 

 

Die Aidshilfe NRW e.V., der Landesverband der Aidshilfen in Nordrhein-Westfalen, 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) in Teilzeit (75%) 

 

für die Projektleitung des Projekts "Weiterentwicklung der Sexualpädagogik mit dem Schwerpunkt HIV/STI-

Prävention in Nordrhein-Westfalen" in der Geschäftsstelle der Arbeitsgemeinschaft AIDS-Prävention NRW. 

 

Wir erwarten: 

• ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium in den Bereichen Pädagogik, Sozialpädagogik, 

Soziale Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation 

• fundierte Kenntnisse zu HIV/Aids und anderen sexuell übertragbaren Infektionen 

• Kultursensibilität, Akzeptanz unterschiedlicher Lebensweisen und -formen  

• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 

• Medienkompetenz (Social Media, Öffentlichkeitsarbeit, PR) 

• ein hohes Maß an Eigenverantwortung und Selbstorganisation 

• Bereitschaft zu Dienstreisen 

• Identifikation mit dem Leitbild von Youthwork NRW 

Eine sexualpädagogische Zusatzausbildung und Erfahrungen in Moderation sind erwünscht. 

 

Aufgaben: 

• Konzeption und Strukturierung von Prozessen zur Weiterentwicklung sexualpädagogischer 

Konzepte 

• Öffentlichkeitsarbeit zur Erhöhung der Sichtbarkeit von Youthwork NRW (Social Media, Pflege 

einer Homepage) 

• Stärkung des Netzwerks durch Informationsvermittlung und Schaffung von 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Organisation von Fachtagungen und Workshops  

• Vernetzung und Kooperation mit fachverwandten Strukturen in der Jugendarbeit, Schwerpunkt 

Sexuelle Bildung 

• Vertretung der Projektarbeit in Gremien und Netzwerken auf Landes- und Bundesebene 

• Projektcontrolling inklusive Abrechnung öffentlicher Mittel 

 

Wir bieten eine Teilzeitstelle mit 75% in einem interessanten Arbeitsfeld. Die Vergütung richtet sich nach den 

persönlichen Voraussetzungen und ist angelehnt an die TV-L Entgeltgruppe 10 oder 11. Die Stelle ist bis Ende 

2024 befristet; eine Fortführung wird angestrebt.  
 
Die Aidshilfe NRW ist Arbeitgeberin von Menschen mit HIV. Wir ermutigen Personen mit einem 

lebensweltlichen Bezug zu Inter* oder Trans*, Personen of Color sowie Menschen mit chronischen 

Erkrankungen und Behinderungen zur Bewerbung.  
 
Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am Montag, den 3. Juli 2023 statt. 
 
Die Bewerbung richten Sie bitte bis 25. Juni 2023 an den Landesgeschäftsführer Patrik Maas:  

patrik.maas@nrw.aidshilfe.de.    


